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Estimados miembros de la comunidad escolar de New London: 

No puedo comenzar a expresar la profunda gratitud y aprecio que tengo por su presencia durante la semana pasada en 
nuestras conversaciones patrocinadas por el distrito. Mi personal y yo aprendimos mucho sobre las diversas maneras en 
que podemos responder a la voz y las necesidades de nuestros estudiantes, sus familias y nuestro personal en toda la 
comunidad escolar. En cada reunion, pudimos escuchar sus inquietudes, brindar informacion sobre las investigaciones en 
curso, proporcionarles a los asistentes apoyos disponibles dentro de la comunidad, aprender unos de otros y desarrollar 
algunos proximos pasos para hacer que nuestra comunidad avance. Deseo resaltar la voz apasionada y la energia de varios 
padres que desde entonces han ofrecido su apoyo adicional para liderar proyectos de accion comunitaria y servir como 
padres-lideres comprometiendose cada vez mas para aumentar juntos en beneficio de nuestros estudiantes; esta reunion 
conjunta para buscar soluciones conjuntamente es lo que necesitamos para comenzar a sanar. 

Tambien felicito a nuestros equipos de trabajadores sociales, psicologos, maestros, administradores, personal de apoyo y 
socios de la comunidad que se han unido para ayudar a desarrollar e implementar un plan de respuesta en todo el distrito 
para estar seguros de que existen vias para que todos puedan expresar su preocupaciones, hacer preguntas y encontrar el 
apoyo que necesitan. Todas las escuelas continuaran implementando una variedad de herramientas de apoyo, dentro de 
cada edificio, ya que cada miembro de nuestra comunidad escolar se ve afectado de una manera diferente. 

Para comenzar el viaje de sanacion a traves del modelado de asociaciones positivas, continuaremos presentando foros 
comunitarios en varios lugares en todo el distrito. Las horas de cafe / cena han estado ocurriendo y continuaran durante 
todo el ano. Considero que son parte de la nueva cultura de NLPS. Algunos foros tambien comenzaran a realizarse fuera 
del sitio en varias ubicaciones de la comunidad, para que el personal del distrito y de la escuela pueda estar disponible 
para mas aspectos de nuestra comunidad. Los objetivos de estos foros son escuchar, aprender y responder a sus 
necesidades a medida que nosotros navegar cada vez mas puentes a las asociaciones hogar-escuela-comunidad. Fechas 
adicionales del foro seran publicadas pronto. 

Ademas, planeamos organizar una serie de eventos comunitarios amigables para la familia durante los proximos meses, 
destinados a unirnos. Todos los eventos seran gratis y abiertos a la comunidad. A medida que estos eventos tomen forma, 
le enviamos informacion adicional. Esperamos que nos acompane. 

Para nuestra comunidad de escuela intermedia, tenga en cuenta que a partir del lunes 13 de mayo, la Sra. Maureen 
Bransfield sera la Directora Interina del Campus de la Escuela Intermedia Bennie Dover Jackson. Ella supervisara todo el 
campus. La Directora Bransfield continuara recibiendo el apoyo del Subdirector, Roland Dunham. El Sr. Carlos Leal, 
Director de la Escuela Primaria Nathan Hale, estara presente en Bennie Dover esta semana apoyando a los estudiantes y al 
personal a partir de manana. 

Para terminar, quiero enfatizar nuestro compromiso de proporcionar espacios seguros donde los ninos y las familias 
puedan trabajar juntos para desarrollar colectivamente soluciones que resalten la grandeza de la comunidad de New 
London. Hay muchas, muchas personas increibles que se preocupan profundamente por usted, sus hijos y el exito del 
distrito. 

Sinceramente, 

Sra. Cynthia Ritchie, 

Superintendente de Escuelas de New London 
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